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Toute lannée, la CGT se tient a
disposition des travailleuses et
travailleurs a travers son re-

seau d'unions départementales

et locales.intérét dune telle

implantation cest de pouvoir

par la proximiteé étre efficaces

et présentes pour repondre aux

besoins et sollicitations du monde

du travail (accueil, syndicalisation,
informations, juridique, réseaux de
défenseurses syndicaux les et
conseilleres du ou de la salariée).

Par ailleurs, les militant-es CGT

sillonnent les stations de ski,

les montagnes, les plages, les

exploitations agricoles.. Pour aller

alarencontre des travailleuses et
travailleurs saisonnier-es, afin de
les informer sur leurs droits, mais
aussi pour simpreégner de leurs
besoins afin de construire avec
elles et eux un socle de revendi-
cations qui corresponde a leurs
exigences Vis-a-vis des organisa-
tions syndicales et quelles et ils
souhaitent voir la CGT porter.

Des offres demplois qui se font

plus rares, des ruptures du

contrat arbitraires, des périodes
dessai non respectees, lannu-
lation dévenements ou lappel

au benevolat sur des postes qui

pourraient étre pourvus par des

saisonnier-es.. représentent au-
tant de contraintes qui pesent sur
lactiviteé des saisonnier-es.

A ces difficultés, il faut ajouter:

- desdifficultés de logement: des
conditions de logement parfois
indignes (dans un parking,
non-acces a un point deau et/
ou a [électricité pour se chauf-
fer, séclairer..), problemes de
surface (colocation imposeée..),
loyers trop élevés, logements
dabord destinés a laccueil de
vacancier-es ou de touristes..

- un maintien dans la précarité,
notamment avec des réformes
de lassurance chomage qui
ne tiennent aucun compte de
la specificite de lactivité des
travailleuses et travailleurs sai-
sonnieres. En effet, la derniere
en date prévoit guun total de
contrats a six mois ne suffirait
plus pour ouvrir le droit a alloca-
tion. Ce a quoi il faut ajouter une
diminution du montant et de la
durée dindemnisation;

- des perturbations climatiques
et environnementales qui
impactent notamment la durée
des contrats et les conditions
de travail:inondations, manque
de neige sur les pistes, pluies
fréquentes, canicules..

La CGT met a votre disposition ce

guide pratique pour vous aider a

vous repérer et a connaitre vos

droits.

Vous y trouverez des informations

juridiques, et tout un tas d'infor-

mations utiles sur votre contrat
et vos conditions de travail, votre
salaire, des informations sur lin-
demnisation chomage..

La meilleure fagon de faire valoir

ses droits, cest de les connaitre.

La meilleure fagon de les renforoer

cest de les faire valoir et de sor-

ganiser en se syndiquant, et pour
celala CGT se tient a vos cotés.

Saisonnalité ne doit plus rimer

avec precarité!

La CGT est aux cotes de toutes

les salarié-es, quelles que soient

leur statut et leur situation. Ce
guide a lambition de vous donner
un certain nombre de reperes
essentiels dans le cadre de votre
activité professionnelle, de votre
travail. Une question, un probleme,
une idée, nhésitez pas a nous
contacter!
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