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( Quand c'est flou, c’est )
qu'ilyaunlioup!

Lors de la réunion du 22
septembre dernier, la Direction
des Ressources Humaines a
présenté les grandes lignes,
le fil conducteur, en quelque
sorte, du contenu de la base de
négociation portant sur le volet
rémunérations.

La D.RH. na pas souhaité
communiquer de chiffres, elle
s'est contentée de discuter des
«grands principes».

Parler de rémunérations sans
éléments chiffrés, c'est un
exercice particulier, un peu
comme tirer sans viser ! Cela
entretient le flou et quand c'est
flou c'est qu'il y a un loup disait
la grand mére de Martine Aubry.

Cependant, la D.R.H. a indiqué
dans ses propos liminaires, que
ses intentions n’étaient pas de
tout réduire.

Nous voila rassurés, enfin pas
vraiment, en particulier pour les
futurs nouveaux embauchés.

La CGT pour sa part, vous
rendra compte régulierement
de l'avancée des négociations,
vous expliquera les dispositions
proposées par la D.R.H. vous
communiquera les éventuelles
avancées obtenues, mais aussi
les manques ou les zones
d'ombre.

Lart de communiquer c'est
d'entendre ce qui n'est pas dit, et
pour la CGT, I'art de négocier des
accords, c'est de voir ce qui n'est

eas écrit! y

Convention collective
g | nationale de la Métallurgie

Présentation des grandes lignes du projet d'accord

2L ECHO

DES NEGOS

portant sur les rémunérations a Saint Gobain PAM

Le respect de la parole donnée !

a des statuts qui

En préambule, la délégation CGT a
rappelé au Directeur des Ressources
Humaines que son prédécesseur
avait pris I'engagement de
reconduire l'intégralité des accords
et leurs modalités dans le cadre du
déploiement de la nouvelle convention
collective nationale de la Métallurgie.

Force est de constater que la base
de négociation portant sur le temps
de travail et les «grandes lignes» de
I'accord rémunération ne reconduit
pas toutes les dispositions desdits
accords.

D’ailleurs, il en manque un
morceau et, parfois méme, un
sacré morceau !

La D.R.H. a répondu que certaines
dispositions faisaient référence

n'existeront

plus a partir du 1° janvier 2024
et qu'il n'était plus possible de
les maintenir. Toutefois, elle s'est
engagée a regarder certaines
situations afin d'essayer de trouver
des solutions, sans pour autant
promettre de les reconduire.

La CGT jugera sur piece en fonction
des propositions.

De quoi sera composé le salaire de base ?

C'est une question essentielle, étant
donné que c'est la plus grosse partie de
notre rémunération.

Nous aurons a minima, le minimum
hiérarchique correspondant au groupe et
a la classe demploi en fonction de notre
métier.

De plus, la D.RH. a indiqué qu'elle
souhaitait intégrer le complément
RTT ainsi qu'une partie des primes de
rendement

II s'agira donc de bien définir ce qui
entre ou sort du salaire de base. Autre
difficulté et pas des moindres, pour le
méme indice, il y aura une foultitude de
montants différents, qui correspondront
a la réalité des salaires d'aujourd’hui.
Quel sera limpact réel pour les
nouveaux embauchés ? Dans lattente
de la proposition de grille de salaires de
la DRH., nous avons reproduit, a titre
indicatif, les minima de la convention.

Minima hiérarchiques de la Métallurgie au 01/01/2024

gans le taux de Groupe | Classe | Montant | Groupe | Classe | Montant
ase. d’emploi | d’emploi | annuel | d‘emploi| d’emploi | annuel

1 19 420 € 9 28 400 €

Nous aurons A E
donc une 2 19700 € 10 31400 €
grille de 5 3 20 300 € . 1 32500 €
salaires Saint 4 21200 € 12 34300€
Gobain  PAM c 5 22300€| 13 37400 €
g_‘;‘f@a"iatw:' 6 23500 € 1 41000 €
rerente ce 7 24 400 € 15 44000 €

celle de Ia D H
convention 8 26 400 € 16 49 000 €
collective. | 17 56 000 €
18 64 500 €




La prime de rendement transformée en participation a la performance!

Vous l'aurez compris, la prime
de rendement va changer de
nom pour devenir une prime de
participation a la performance.

Une partie de cette prime sera
intégrée dans le salaire de
base pour «des salariés actuels.
cette partie sera soumise aux
augmentations générales.

Dans la proposition initiale de
la D.R.H, la partie non intégrée,
devenue prime de participation a

la performance n'était pas soumise
aux augmentations générales.

Devant le «tollé général»
suscité par cette disposition
et l'argumentaire de la CGT,
la D.R.H. a, dores et déja,
indiqué qu’'elle faisait "«marche
arriere» et que l'ensemble ‘de
la Prime de participation a la
performance sera bien soumise
aux augmentations générales.
La aussi, la question concernant
les futurs salariés se pose.

En effet, si la direction integre dans
le salaire de base, par exemple 1
€ de I'neure de rendement pour
les salariés actuels, les primes
de rendement vont baisser d'un
euro de I'heure. Jusqu'ici tout va
bien. Mais comment allons-nous
retrouver cet euro pour les futurs
embauchés ? Il faudra donc étre
particulierement vigilant au
sujet -de * la composition des
futurs minima hiérarchiques
Saint Gobain PAM.

13°™¢ mois pour tous : il risque d’en manquer un bout !

Comme la CGT le pressentait, la
disparition des statuts (Ouvriers,
EDTAM,) va poser des problemes et
la transposition de certains éléments
de salaire ne sera pas chose
aisée. C'est le cas, par exemple
de la 13*™ mensualité, de la prime
annuelle et de la prime spéciale
annuelle. Regardons cela d'un peu
plus prés !

Comment ¢a marche aujourd'hui ?

= 13" mensualité :

Commencons par le plus simple, la
13®me mensualité qui concerne les
salariés sous statut EDTAM.

La 13®™ mensualité représente 100
% des appointements de base, du
complément RTT, du surcroit de
travail et de la prime d'ancienneté
avec les éléments sur la paie de
décembre.

Elle est proratisée aux jours de
présence sur une base de 261 jours
en horaire posté ou normal et 219
jours en feux continus.

Pointimportant,ilyaunefranchise
de deux mois avant de subir un
abattement en cas de maladie et
I'activité partielle n'impacte pas la
13*™e mensualité.

= Prime annuelle et prime
spéciale annuelle :

La ¢a se complique ! Ces deux primes

concernent le personnel Ouvrier ayant

un an d'ancienneté.

La prime annuelle est égal a 1/50%™e
du salaire annuel reconstitué en
retirant la prime d'ancienneté, les
primes a caractere annuel (prime
de vacances, prime annuelle et
prime spéciale annuelle, etc ...), les
remboursements de frais (paniers,
transport), les ceuvres sociales, les
primes a caractere exceptionnel,
excepté celles composant les
heures supplémentaires.

Une fois ce calcul effectué, la prime
annuelle est majorée de 6 %. La
prime est également majorée pour
ancienneté :

-25% de 10 a 19 ans.

- 50 % de 20 a 29 ans.

- 100 % au-dela de 30 ans.

La prime spéciale annuelle, quant
a elle, est égale a 3 fois la prime
annuelle.

Les deux primes sont proratisées
de la méme maniere que la 13%me
mensualité.

Que propose la D.R.H. ?

La D.R.H. Propose un 13*™ mois
pour tous, sans préciser la
base de calcul ni les conditions
particulieres. Si pour les futurs
anciens EDTAM, nous devrions,
peu ou prou, tomber sur la méme
somme qu'aujourd’hui, il est
vrai que pour les futurs anciens
ouvriers, il risque d’en manquer
un sacré morceau !

annuelle
“&spéciale
annuellg &=

Un exemple pour comprendre :

«  13me mensualité :

Un salarié ETDAM percevant
un salaire annuel de 30 000 €
ancienneté comprise soit un
salaire mensuel de 2 500 €.

Aujourd’hui, il percoit une 13%me
mensualité de 2 500 €, demain il
percevra un 13°*™ mois de 2 500 €.

« Prime annuelle et prime
Spéciale Annuelle :

1) Un salarié Ouvrier avec 9 ans

d'ancienneté percevant un salaire

reconstitué de 30 000 € soit 2 500

€ mensuels.

Aujourd’hui, il percoit une prime
annuelle de 636 € et une prime
spéciale annuelle de 1908 € soit
un total de 2 544 €. Demain avec
un 13°*™ mois, il percevra 2 500 €.
Il a perdu 44 €.

2) Un salarié Ouvrier d'un autre
secteur avec 12 ans d'ancienneté
percevant un salaire reconstitué
de 30 000 € soit 2 500 € mensuel.



Aujourd’hui, il percoit une prime
annuelle de 795 € et une prime
spéciale annuelle de 1908 € soit
un total de 2 703 € (1,08 mois de
salaire). Demain avec un 13®m
mois, il percevra 2 500 €. Il a
perdu 203 €.

3) Un salarié Ouvrier d'un autre
secteur avec 20 ans d'ancienneté
percevant un salaire reconstitué
de 30 000 € soit 2 500 € mensuels.

Aujourd’hui, il percoit une prime
annuelle de 954 € et une prime
spéciale annuelle de 1908 € soit

un total de 2 862 € (1,14 mois de
salaire). Demain avec un 13®m
mois, il percevra 2500 €. Il a
perdu 362 €.

4) Un salarié Ouvrier d'un autre
secteur avec 31 ans d'ancienneté
percevant un salaire reconstitué
de 30 000 € soit 2 500 € mensuels.

Aujourd’hui, il pergoit une prime
annuelle de 1272 € et une prime
spéciale annuelle de 1908 € soit
un total de 3 180 € (1,27 mois de
salaire). Demain avec un 13®me
mois, il percevra 2 500 €. Il a
perdu 680 €.

L'article 158 de la
CCN Métallurgie

Cet article prévoit une garantie
individuelle de maintien de
rémunération pour l'ensemble
des salariés a l'effectif au
31/12/2023.

En revanche tout n'est pas pris
en compte comme par exemple

les rémunérations variables,
les remboursements de frais et
la prime d'ancienneté qui elle
est traitée spécifiquement.

Quid de la Saint Eloi, de la prime de vacances et du déplacement ?

La convention collective nationale
de la Métallurgie ne prévoit pas ces
dispositions.

Cependant les signataires d'un accord
autonome spécifique a la sidérurgie
constatent : «/existence de différences
significatives concernant les salariés
appartenant aux groupes demplois A a
E dans l'octroi des avantages pergus en
application d'une part, de la Convention
collective de la Sidérurgie du 20
novembre 2001 modifiée et, dautre part,

de la Convention collective nationale du
7 février 2022 applicable au ™ janvier
2024,

En d'autres termes, les mémes
signataires (patrons et CFDT,
FO, CFE-CGC) de la convention
collective nationale de la Métallurgie
constatent qu'il va en manquer un
bout pour les sidérurgistes.

De ce fait, un accord a été conclu pour
maintenir les éléments suivants :

Les deux jours de Saint Eloi.

«  lindemnité de repas a 4,65 €.

«  l'indemnité de déplacement.

« la prime de vacances, méme s'il a fallu
s'y reprendre a deux fois, la premiere
version la bloquait a 860 €.

Les salariés de Saint Gobain PAM des
groupes d'emploi A a E continueront
donc de percevoir I'indemnité de repas
de 4,65 €, la Saint Eloi, indemnité de
déplacement et la prime de vacances a
hauteurde 1400¢€.

La prime d’ancienneté, comment ¢a va se passer ?

Larticle 142 de la convention collective
nationale de la métallurgie prévoit que
les salariés dont l'emploi est compris
dans les groupes demplois A a E
bénéficient d'une prime d'ancienneté
sajoutant a leur rémunération
mensuelle apres trois ans d'ancienneté
dans l'entreprise.

La formule de calcul :

La prime dancienneté est calculée
en appliquant, a la base de calcul
spécifigue du salarié multipliée par
cent, le nombre d'années d'ancienneté

de celui-ci dans lentreprise, dans la
limite de quinze ans. Le montant de la
prime d'ancienneté varie avec I'horaire
de travail. Il supporte donc, le cas
échéant, les majorations pour heures
supplémentaires.

La prime d'ancienneté commence a
partir de 3 ans et est bloquée a partir
de15ans.

Notre prime actuelle démarre a partir
de 2 ans et se termine a 40 ans.
Certes, la base de calcul est différente.

La D.R.H. a indiqué étre préte a aller

plus loin que 15 ans, moyennant
une adaptation des seuils. Nous
attendrons les propositions
concretes avant de nous prononcer
sur cet élément de salaire. Sans
présumer des propositions a venir,
voici a minima ce que vous toucherez
en prime d'ancienneté.

Il vous en manque un bout ?

Clest prévu a larticle 143, la situation
sera figée au 31/12/2023 et s'il en
mangque un morceau Vous percevrez
un complément de la différence des
deux primes.

Prime d'ancienneté de la nouvelle convention de la Métallurgie

A B (o D E
Point 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
5€ 1,45% | 1,60% | 1,75% | 1,95% | 2,20% | 2,45% | 2,60% | 2,90% | 3,30% | 3,80 %
3ans 21,75€ | 2400€ | 26,25€ | 2925€ | 33,00€ | 2450€ | 3900€ | 43,50€ | 4950€ | 5700€
4 ans 29,00€ | 32,00€ | 3500€ | 3900€ | 4400€ | 36,75€ | 52,00€ | 5800€ | 6600€ | 76,00¢€
5 ans 36,25€ | 40,00€ | 4375€ | 4875€ | 5500€ | 49,00€ | 6500€ | 72,560€ | 82,50€ | 9500¢€




A B c D
Point 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
5€ 1,45% | 1,60% | 1,75% | 1,95% | 2,20% | 2,45% | 2,60% | 2,90% | 3,30% | 3,80 %

6 ans 43,50€ | 48,00€ | 52,50€ | 5850€ | 66,00€ | 73,50€ | 7800€ | 8700€ | 99,00€ | 114,00 €

7 ans 50,75€ | 56,00€ | 61,25€ | 68,25€ | 7700€ | 8575€ | 91,00€ | 101,50€ | 115,50 € | 133,00 €

8 ans 58,00€ | 64,00€ | 7000€ | 78,00€ | 88,00€ | 9800€ | 104,00 € | 116,00 € | 132,00 € | 152,00 €

9 ans 6525€ | 72,00€ | 7875€ | 8775€ | 99,00€ | 11025€ | 11700€ | 130,50 € | 148,50 € | 171,00 €

10 ans 72,50 80,00€ | 8750€ | 9750€ | 110,00 € | 122,50 € | 130,00 € | 145,00 € | 165,00 € | 190,00 €

11 ans 7975€ | 88,00€ | 96,25€ | 10725€ | 121,00€ | 134,75€ | 143,00 € | 159,50 € | 181,50 € | 209,00 €

12 ans 8700€ | 96,00€ | 10500€ | 11700€ | 132,00 € | 14700 € | 156,00 € | 174,00 € | 198,00 € | 228,00 €

13 ans 94,25 € | 104,00€ | 11375€ | 12675 € | 143,00 € | 159,25 € | 169,00 € | 188,50 € | 214,50 € | 24700 €

14 ans 101,50 € | 112,00€ | 122,50 € | 136,50 € | 154,00 € | 171,50 € | 182,00 € | 203,00 € | 231,00 € | 266,00 €

15 ans 108,75 € | 120,00 € | 131,25 € | 146,25 € | 16500€ | 183,75€ | 19500 € | 21750 € | 24750 € | 285,00 €

Prime d'ancienneté actuelle de Saint Gobain PAM
Volewr du €
point 465 155 170 190 pa L 240 b pr i} 85 05 133 I6F 195

AnsSenmete %
2 ans 2% 1442 € 1581 € 1767 € 20,00 £ 2233 € 23,72 € 2511 € 2651 € 2B37E 31,16 £ 3395 £ 3674 €
3 ans 3% 2162 € 23,72 € 2651 € 2999 £ 3348 € 3557 € 3767 € 39,76 € 4255 € 46,73 € 5092 £ 55,10 €
4 ans 4% 2BE3E 31,62 € 3534 £ 3999 £ 44 64 £ 4743 € 5022 £ 53ME 56,73 € 6231€ 6/ B89 £ F3ATE
5 ans 5% 36,M £ 3953 € 44,18 £ 4999 £ 55,80 € 5929 € 62,78 E 0b,26 £ FDIO1€ FIBOE BA.B6 £ 9184 €
b ans % LEWLY 4743 € 5301 € 50999 £ 66,96 £ LIS E 7533 € 7952 € 8510 £ 9347 £ 101,84 £ 11021 €
7 ans % 5045 € 5534 € 6185 € 0998 £ FB12 € 83,00 £ B/ B9 £ 9277 E I8 E 109,04 £ 11881 € 12857 €
Bans 8% 5766 E 6324 € F0,68 £ 7998 £ BOIB E 94.86 £ 1,44 £ 106,02 £ 113,46 £ 124,62 £ 135, 7B € 146,94 £
9 ans 9% 187 E FL15 € 7952 £ B8998 £ 100,44 € 106,72 € 113,00 £ 11927 € 12764 € 14020 € 152,75 € 16531 €
10 ans 1% F2IB E 7905 £ BR35 £ 9998 £ 111,60 £ 11858 £ 12555 € 13253 € 141,83 £ 155, 7B € 169,73 £ 18368 £
11 ans 11% 7928 E 86,96 £ 9719 € 10997 € 122 76 € 13043 € 138,11 € 145,78 € 156,01 € 17135 € 186,70 £ 202,04 £
12 ans 12% 86 A9 £ 94.86 € 16102 £ 11997 £ 13392 £ 14229 £ 150,66 £ 15903 £ 170,19 £ 18693 £ 208,67 £ 2041 €
13 ans 13% 93,70 € 102,77 € 114,86 € 12997 € 145,08 € 154,15 € 16322 € 17228 € 18437 € 20251 € 22064 £ 238, 7B E
14 ans 14% 10,91 € 110,67 £ 12369 € 13997 £ 15624 £ 166,01 £ 17577 € 18554 £ 198,56 £ 21809 £ 23762 £ 25715 €
15 ans 15% 108,11 € 11858 £ 13253 € 14996 £ 16740 € 17786 € 1BB33 € 198,79 € 212,74 € 233,66 € 25459 £ 27551€
20 ans 1% 12353 € 13439 € 15020 € 16996 £ 18972 £ 200,58 £ 21344 € 22529 € 241,10 € 26482 £ 2BB53 £ 31225 €
25 ans 18% 12974 € 142 29 € 15903 € 17996 € 200,88 £ 21344 € 22599 € 23855 € 25529 € 28040 £ 30551 € 33062 €
30 ans 19% 13694 £ 150,20 € 16787 £ 18995 £ 212,04 £ 22529 € 23855 £ 25180 € 26947 E 29597 £ 32248 € JAR 98 £
33 ans 2% 144,15 € 158,10 € 176,70 € 19995 € 22320€ 23715 € 251,10 € 26505 € 283,65 € 31155 € 33945 € 36735€
35 ans 21% 15136 € 166,01 £ 18554 £ 20095 £ 23436 E 2491 £ 263,66 £ 2/830 € 29783 E 32713 € 35642 £ 385,72 E
37 ans 2% 15857 € 17391€ 19437 € 21995 € 24552 € 260,87 £ 27621 € 29156 € 312,02 € 342,71 € 37340 € 404,09 £
40 ans 23% 16577 € 181,82 £ 20821 € 22994 £ 25668 £ 272,72 E 2B 77 £ 3481 £ 326,20 £ 35828 £ 390,37 £ 422 A5 €

Travail de nuit, équipe alternante, prime de douche ...

Concernant le travail de nuit
,plusieurs  options peuvent
étre envisagées. La premiere
option consiste a payer les nuits
réellement effectuées. Rappelons
la regle appliquée a partir du
1°" janvier 2024 avec la nouvelle
convention collective: les heures
seront majorées de 15 % (minimum
hiérarchique). Le panier de nuit
sera fixé a 6,95 €.

Aujourd’hui les heures de nuit sont
majorées de 11%, mais l'assiette
de calcul est nettement plus
large. Elle comporte le salaire de
base, la prime de rendement, la
prime d'ancienneté et I'éventuelle
compensation changement de
catégorie.

Difficile de faire des comparaisons
tant que nous ne disposons pas
de la grille de salaires Saint Gobain
PAM Canalisation.

La seconde option serait de payer au
forfait. Cette disposition est possible
pour peu que le cycle de travail
prévoit régulierement des nuits.

Ce systeme fonctionnerait un peu
comme ce que Nnous pouvons
connaitre avec les cycles 5x8 ou
4x8, c'est a dire que chaque heure
travaillée serait majorée d'un certain
pourcentage pour valoriser une
contrainte.

La aussi, difficile de dire quel
systeme est le plus avantageux sans

connaitre les éléments chiffrés.

Une prime d'équipe successive est
également prévue dans la nouvelle
CCN, nous verrons quelle sera
son interprétation et les futures
propositions de la direction en la
matiere.

Autre point: la prime de douche qui
correspond a 1/4 d'heure ou 20 mn
en fonction des établissements.

La nouvelle convention prévoit
une prime pour travaux dangereux
ou insalubres, nous verrons aussi
si nous entrons dans ce cadre et
quelles seront que les propositions
de la D.R.H. sur ce sujet.

PAM, le 27 septembre 2023



