
Jeudi 13 avril, piquet de grève 
devant l’Usine de PAM !

Réforme des retraites

Tous ensemble, mobilisés, unis et 
Tous ensemble, mobilisés, unis et 

solidaires, jusqu’a
u retrait !

solidaires, jusqu’a
u retrait !

Jeudi 13 avril, la CGT de l’Usine de Pont à Mousson appelle à la 
grève (1 heure minimum) contre la réforme des retraites.
La CGT appelle les salariés à se mobiliser (y compris en 

dehors du temps de travail pour ceux qui ne peuvent pas faire 
grève) au travers d’un piquet de grève à partir de 7h30 devant 
l’Usine de Pont à Mousson et une participation massive à la 

manifestation départementale 
À Nancy - Rassemblement à 14h Place de la Carrière.

RDV au camion CGT à l’avant du cortège.
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À qui va profiter la réforme du 
gouvernement ?

Malgré le ton dramatique utilisé par la 
Première Ministre, le Ministre des Comptes 
Publics Gabriel Attal ou encore l’inaudible 
Olivier Dussopt, ce n’est pas la solidité 
financière du système qui est en péril. 

12 milliards de déficit à horizon 2027, avec des 
réserves à hauteur de 200 milliards, il n’y a 
pas péril en la demeure !

Il s’agit en réalité d’utiliser les fonds dédiés 
à la retraite pour de nouvelles baisses 
d’impôts pour les entreprises !

Selon les estimations de 2021, le montant des 
aides publiques à destination des entreprises 
s’élève à plus de 150 milliards d’euros, ce qui 
en fait le premier poste du budget de l’État. 

Et cette politique va se poursuivre. Le 
gouvernement prévoit cette année, la 
suppression, au profit des grands groupes 
principalement, de la Contribution sur la 
valeur ajoutée des entreprises (CVAE), pour 
un coût de 9 milliards d’euros.



Pont à Mousson, le 11 avril 2023

Jeudi 13 avril, la CGT de l’Usine de Pont à Mousson appelle à la grève (1 heure 
minimum) contre la réforme des retraites.

La CGT appelle les salariés à se mobiliser (y compris en dehors du temps de 
travail pour ceux qui ne peuvent pas faire grève) au travers d’un piquet de grève à 
partir de 7h30 devant l’Usine de Pont à Mousson et une participation massive à la 

manifestation départementale 
À Nancy - Rassemblement à 14h Place de la Carrière.

RDV au camion CGT à l’avant du cortège.

La retraite ailleurs dans le monde : arrêtons de 
comparer des choux et des carottes !

Pour comparer les systèmes de retraite en Europe et 
ailleurs, comme le fait sans cesse le gouvernement pour 
justifier sa réforme, encore faut-il ne pas manipuler les 
chiffres, les données et le contexte politique et social.

En réalité, comparer les systèmes de retraites dans le 
monde en données brutes n’a pas de sens parce que 
les situations des pays sont si différentes les unes des 
autres.

Comment ça se passe en réalité chez nos 
voisins européens et ailleurs ?
Il faut savoir que la retraite est encore un droit à conquérir 
sur une grande partie du globe. La moitié des personnes 
ayant dépassé l’âge légal de la retraite ne perçoivent 
aucune pension ou bien, elle est si basse qu’elle laisse 
les retraité.es sous le seuil de pauvreté. 

Selon l’Organisation internationale du travail (OIT), 
l’efficacité des systèmes de sécurité sociale est 
compromise dans les pays qui cherchent à assainir 
leurs finances publiques en réformant leurs systèmes 
de retraites, en augmentant l’âge de départ, en réduisant 
les prestations et en augmentant les taux de cotisation.

Toute ressemblance avec un pays existant 
est purement fortuite et involontaire.
Devant les arguments d’Emmanuel Macron et de son 
gouvernement qui se calent sur le modèle des pays 
ayant adopté les mesures sociales les plus dures pour 
financer les retraites - l’Allemagne notamment - il faut 
avancer les vrais chiffres.

L’exemple allemand où le taux de pauvreté a 
bondi !
Avec l’âge légal de départ à la retraite est 67 ans, 
l’Allemagne est souvent citée en exemple : plus efficace, 
plus productive, plus compétitive.

À quel prix social ? Le taux de pauvreté y a progressé 

de 14,3% à 16,8% entre 2010 et 2019.
La part de personnes très pauvres a même bondi de 
40% en dix ans, à plus de 11% de la population ! 

L’augmentation des très bas salaires outre-Rhin se 
répercutera forcément sur le niveau des pensions de 
retraite. 

Comme en France, l’Allemagne a un régime de retraite 
par répartition, un système de complémentaires et une 
incitation à l’épargne. Mais un Allemand part-il vraiment 
à la retraite à 67 ans ?  

En réalité, il peut liquider sa retraite à partir de 63 ans 
s’il justifie d’au moins 35 ans de cotisations (avec une 
décote de 10%), et le calcul des points sera déterminant 
dans le calcul da sa pension.  

Pour tenter une comparaison, il faut prendre deux 
indicateurs solides : l’âge moyen de liquidation de la 
retraite et l’âge moyen de sortie du marché du travail.

Et que constate-t-on outre-Rhin ?

Que le niveau de vie des plus de 65 ans a baissé et que 
le taux de pauvreté dans cette classe d’âge est deux 
fois plus élevé qu’en France ! C’est bien pour cela qu’ils 
doivent souvent cumuler emploi et retraite, ou compter 
sur leur patrimoine.

Est-ce vraiment le modèle à suivre ?

En France, la réforme Macron-Borne conduira à 
augmenter la précarité, la pauvreté et l’injustice 
sociale, surtout pour les femmes qui ont des parcours 
professionnels hachés. Tout en fragilisant les systèmes 
de financement des retraites. 

Pour vivre dignement à la vieillesse, il faudra avoir 
capitalisé ou bien travailler jusqu’à pas d’âge. L’argent 
existe pour financer nos retraites, notamment dans les 
excédents financiers, les dividendes des multinationales, 
les superprofits. 

Pour la CGT, en France, 64 ans, c’est non !


