
 

 

 

Un histogramme vaut parfois mieux qu’un grand discours. Comme le démontre 

les différents graphiques, la montée en puissance des Petits Diamètres permet 

le retour des mises au-dessus des 120 000 tonnes (177 200 tonnes fin 2021). 

Les mobilisations des salariés autour de la CGT contre la spécialisation et l’arrêt 

des Petits Diamètres à Pont à Mousson démontrent toute leur pertinence. 

Il reste maintenant à améliorer les ratios techniques et à maîtriser le 
fonctionnement du Haut-Fourneau afin de retrouver le chemin de la rentabilité. 
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Evolution de l'activité

Mise sur Parc Expéditions Stocks

Mises sur Parc

177 200 tonnes

Expéditions

182 500 tonnes

Stocks

23 400 
tonnes

En 2021 : 

Les indicateurs par gammes de produits : 
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6 m PDN 6 m MDN 7 m 8 m Total année

Avec les petits 

diamètres, ça 

va tout de 

suite mieux ! 



 

 

 

 

En regardant d’un peu plus près, nous constatons une légère progression (+15) de l’effectif CDI entre le 

31/12/2020 et le 31/12/2021. Le taux d’intérim chez le personnel ouvrier reste très élevé autour des 27 % 

tout au long de l’année. Nous enregistrons aussi une forme d’intensification du travail avec l’évolution des 
indicateurs de productivité. 

Pour la CGT, le manque de personnel créé de vraies difficultés dans plusieurs secteurs, notamment aux GDN 

et en maintenance. Ce manque de personnel entraine une précarisation de l’emploi sur notre site avec un 

recours à l’intérim trop important. Bien que des embauches aient été réalisées en 2021, il faut intensifier les 
recrutements en 2022 afin de maintenir nos compétences et nos savoir-faire. 
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2018 2019 2020 janv-21 févr-21 mars-21 avr-21 mai-21 juin-21 juil-21 août-21 sept-21 oct-21 nov-21 déc-21

Ouvrier EDTAM Cadres Total CDI Alternance Taux d'intérim

2019 179 tonnes / 
salariés

130 000 
tonnes mises 

sur Parc

637 CDI + 86 
Intérimaires

2020 174 tonnes / 
salariés

129 700 
tonnes mises 

sur Parc

624 CDI + 
118 

intérimaires

2021 234 tonnes / 
salariés

176 500 
tonnes mises 

sur Parc

639 CDI + 
113 

Intérimaires

Indicateur de productivité : 


